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SUNUS

Egitimin Tirkiye YUzyil'ilni mustulayan en onemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize
ulasmak adina ilkemizin her sathinda tGretken olan ve elestirel diisiinebilen, iletisimi gligll ve is
birligini 6zimseyen nesillerin gelisimi igin var glicimizle galismakta; egitim sistemimizi, iyi
insan olmanin ve kendini tanimanin tim kosullarini icerecek bir 6zglirlesme siireci olarak
yapilandirmaktayiz. Bu inangla, okul oncesi egitimden baslayarak egitim ve 6gretimin her
kademesinde bdtin bireylerin nitelikli egitime eristigi bir egitim sistemi olusturmayi
hedeflemekteyiz. Butin c¢alismalarimizi bu hedefe uygun olarak vyiriutmekte, egitim
politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tum bu anlayislar gercevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Milli Egitim Bakanlig
Stratejik Plani hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalari ve stratejik yonetim kiltlrinin
hakim kilinmasi icin katilimci bir anlayis ile Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilce
milli egitim maddurlikleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik yénetimanlayisi yayginlastirilmistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacagi gibi, bir okulun amag ve hedeflerine

nasil ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki saglayan
bir yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek, hedef belirlemek
ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalari gereken adimlari oldugu anlamina
gelir ve okula bagliligi tesvik eder.
Stratejik yonetim sireci; bir okulun amag ve hedeflerine ulasmasi igin tim ihtiyaglarinin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi slrecidir. Stratejik
yonetim sireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini belirlemesine,
bunlari uygulamasina ve uygulanan yénetim stratejilerinin etkinligini analiz etmesine yardimci
olur.

Stratejik yonetim sirecini, standart formlar ve agiklamalarin temel bir yapisi lzerinden
Bakanligimiz ve il mudurliklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmayi saglamak ve okul ve
kurumlara stratejik plan hazirlama strecinde katki sunmak amaciyla bu rehber hazirlanmistir.

Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilge milli egitim mudurlikleri ile okul ve
kurumlarimizda stratejik plan uygulama déneminin basariyla gegecegine inancim tamdir.2024-
2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi gegen ve katkida bulunan tiim milli egitim
calisanlarina tesekkiir ederim.

Ercan TURK
Strateji Gelistirme Bagkani
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SUNUS

Gegmisten glnimiize gelirken teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik
kacinilmazlari da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Glicli ekonomik ve sosyal yapi, glicli bir tlke
olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacinilmazligi da oldukc¢a biylik 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gligli bir yasam
standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak disiincesiyle sirekli yenilenmeyi ve kalite
kiltirind kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiltlrl olusturmak igin egitim ve 6gretim basta
olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar
arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Blylk onder Ataturk’G ornek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agl yonlendiren 6grenciler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip,
dislince ufku ve yenilik¢i ruhu acgik Tirkiye Cumhuriyetinin g¢itasini daha yukseklere tasiyan bireyler olmasi
icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢alismaktayiz. Safranbolu Sehit Aybiike
Yal¢in Anaokulu olarak en biylik amacimiz yalnizca ilkokula hazir cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her
tirli ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek
nesiller yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye
Cumbhuriyetini daha da yikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Safranbolu Sehit
Aybuke Yalgin Anaokulu stratejik planlama galismasina énce durum tespiti yapilarak baslanmistir. Daha
sonra SWOT sonuglarina goére stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu slirecte okulun amaglari,
hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizhigin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugtnki
resmidir ve stratejik planlama ise buglinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne 6lglide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her
yllsonunda gdzden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Safranbolu Sehit Aybiike Yalgin Anaokulu
Stratejik Planinda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
sureclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkir ederim.

Mehmet Ozgiir ATASOY
Okul Miidiirii
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1.80LUM
1.GIRiS VE STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudurinin baskanliginda, bir okul (¢ 6gretmen ve okul/aile
birligi baskani Gizere 5 kisiden olusan Ust kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul mldiri tarafindan gorevlendirilen midir yardimcisi baskanhginda,

belirlenen 6gretmenler ve génilll velilerden olugur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Ad Unvani
Soyadi
Mehmet Ozgiir ATASOY OKUL MUDURU |AISEKIZIL YATMAZ MUDUR
YARDIMCISI
SEHER FIRINCIK OGRETMEN SEHER YAVUZ OGRETMEN
HULYA ALKAN OGRETMEN ESRA KARACAN OGRETMEN
BURAK AKKAYA REHBER SAVAS AYDIN \VELI
OGRETMEN
TUGBA DEMIRKOL OKUL AILE BR. |AYFER YAN VELI
BSK.

1.2 Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
sirecine aktif katilimini saglamak Gzere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiruten ekip ve kurul bilgileri yukarida

verilmistir.



2.B0LUM

2. DURUM ANALIzi
2.1. TARIHSEL GELISIM
2.1.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz okuldncesi ¢agi cocuklarina egitim vermek amaciyla Milli Egitim Bakanligina bagls,
bina olarak Ozel Idareye ait, tek kath 5 derslikli y1ldiz tip proje okulu olan kurumdur. Okulumuzun
yapimi 2000 yilinda tamamlanarak 2001 yili da egitim-6gretime baslamistir. Ilgemizde kurulan ilk
bagimsiz anaokulu olup adini ilgemizin adindan almistir. 15.02.2021 Tarihinden itibaren okul adi
Safranbolu Sehit Aybiike Yalcin Anaokulu olmustur, okulumuzda bir midiir odasi, bir midir
yardimcisi odasi, cok amagh salon, dort etkinlik odasi, bir rehberlik servisi bir mutfak kiz, erkek ve
personel lavabo ve wc' leri bulunmaktadir.

2023-2024 egitim 6gretim yilinda 2 idareci, 8 kadrolu okul 6ncesi 6gretmeni 1 psikolojik
danisman ve rehberlik 6gretmeni ile egitim 6gretim yapilmaktadir. Okulumuzda 8 subede 140
O0grencimiz mevcuttur. Okulumuz da ikili(sabah¢1 ve 6glenci olmak iizere) egitim Ogretim
yapilmaktadir.

2.1.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Safranbolu Sehit Aybike Yalgin Anaokulu MudurlGginin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim
Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Her temada 1 amacg belirlenmistir. 1. amacta 1 hedef, 2. amacta
1 hedef ve 3. amacta 1 hedef olmak lizere toplam 3 amac ve 3 hedef belirlenmistir. Planda yer alan
hedefleri gergeklestirmek igin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan
donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin blyik c¢ogunlugunda, plan
doneminin son performans yili 2023 hedefine ulasiimistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan
gortismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir. 2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler
onceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari,
ihtiyaclar ve gelisim alanlari ile MEB politikalari, il Milli Egitim Mudurligi ile ilce Milli Egitim
Madurliginin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz
hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin
beklentilerinin st dlizeyde olmasi, gerek beklentilerin gesitliligi ve sayisi, gerekse icinde bulundugumuz
dénemin hassasiyetine binaen Mudurligimiiz 2024-2028 déneminde vizyonunu genis bir bakis agisiyla
belirlemistir.

2.2. Yasal Yiikimluliikler ve Mevzuat Analizi

Tarih Sayi No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu

24/10/2003 25269 4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu
IIkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik

30/03/2012 28261 B2 Yapilmasina Dair Kanun



Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi

Say!

12/10/2013 28793

07/09/2013 28758
09/02/2012 28199
18/01/2007 26407

31/12/2009 27449
11/08/1973 14622
25/10/1982 17849

29/10/2011 28099

12/10/2013 28793
13/08/2005 25905
12/09/1984 18513
02/12/2004 25658
16/05/1988 19816
17/04/2001 24376

13/01/2005 25699

28/08/2007 26627
09/08/2006 26254

02/04/1993 21540

28/12/1988 20033
26/07/2002 24822

Tarih Sayi
25/10/2013  [RE{ol:yjoyit

Kasim 1999 2506

YONETMELIK
Adi

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
MillT Egitim Bakanlhigi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim Araclari
Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve
Kiyafetine Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik
Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan
Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda
Yonetmelik

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi
Resmi Muhir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

MillT Egitim Bakanhgi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Ve Orta Ogretim Kurumlari
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

MillT Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Millt Egitim Bakanhigina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma
Ve Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yéonetmelik

Adi

Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlarina Gegis
YOnergesi

MillT Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri Ve Egitim
Kurullari Yonergesi

10


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2551

4145909

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ve Ogretim
Calismalarinin Planh Yiritiilmesine iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanhgi Orgiin ve Yaygin Egitimi

Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi

2522

2594

3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanhgi Personeli
izin Yénergesi
Millt Egitim Bakanhgi Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Muidiirliigiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi igin list
politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu

cercevede midiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri

ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlaniimistir.

Milli Egitim Midiirliigiimiiz, Ust politika belgelerini temel iist politika belgeleri ve diger ust politika
belgeleri olarak iki béliimde incelemistir. Ust politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari

Orta Vadeli Programlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani (2019-2023)

2024 Yili Cumhurbaskanligi Yilhk
Programi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2019-2023)

Cumhurbaskanligi Yiiz Giinliik icraat
Programi

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2019-2023)

MillT Egitim Bakanhigi 2028 Egitim
Vizyonu

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

MEB 2019-2023 Stratejik Plani

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2024-2028)

MillT Egitim Sura Kararlari

Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi

MillT Egitim Kalite Cergevesi

Ulusal ve Uluslararasi Kurulusglarin Egitim ve Turkiye ile ilgili
Raporlari

Avrupa Birligi Miiktesebati ve ilerleme
Raporlari

Ulusal istihdam Stratejisi (2024-2028)

Avrupa 2024 Stratejisi

2024-2028 Kadinin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Plani

Karabik MEM stratejik plani

Karabiik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi

ligili

Boliim/Referan

S

Verilen Gorevler/Ihtiyaglar

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu

9.
Madde,
41,
Madde

Kurum Faaliyetlerinde bitcenin etkin ve verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu
idarelerinde Stratejik Plan
Hazirlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik
(26 Subat 2018)

Tuma

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi

Kamu idareleri igin Stratejik
Plan Hazirlama Kilavuzu (26
Subat 2018)

Timu

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi

2022/60162336 sayili
Genelge, 2024-2028
Stratejik Plan Hazirhk
Cahsmalari (6 Ekim 2022)

Timu

2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

MEB 2019-2023 Stratejik
Plan Hazirlik Programi (6
Ekim 2022)

Timu

2024-2028 Stratejik Plani Hazirlama Takvimi

MEB 2024-2028 Stratejik
Plani

Tuma

MEB Politikalari Konusunda Tasra Teskilatina Rehberlik

Kamu idarelerince
Hazirlanacak Performans
Programlari Hakkinda
Yonetmelik

Tuma

5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil i¢in ifade
edilmesi

Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda
Yonetmelik

Timu

Her bir mali yil igin belirlenen hedeflerin gergeklesme
durumlarinin tespiti, raporlanmasi

Karabiik il Mem 2024-2028
Stratejik Plani

Timu

Safranbolu ilce Mem 2024-

2028 Stratejik Plani

Timu

2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilari dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarakokul/kurumun
sundugu temel Urin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iriin ve hizmetlerTablo 3’te belirtildigi
gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile Urin ve hizmetlerin
belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Okulda Teknolojik Altyapi Calismalarini Diizenleme
Anma ve Kutlama Programlarinin YurGtilmesi
Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritiilmesi

NounhkwnNe

Rehberlik faaliyetleri

=

Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon
Ogrencilere Yénelik Rehberlik ve Oryantasyon
3. Veliler Rehberlik ve Oryantasyon

N

Sosyal faaliyetler

Okul ilge bélgesinde yapilan sosyal faaliyetler
Aile katilim ile yapilan sosyal faaliyetler
Siniflarin katilimiyla yapilan sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Geleneksel ¢cocuk oyunlari aktiviteleri

Bahge oyunlari aktiviteleri

23 Nisan Senlikleri

Okul Oncesi Egitim Plani dahilindeki calismalar

Kiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miize ve Oren yerleri gezileri
Okul Oncesi Egitim Plani dahilindeki ¢alismalar

insan kaynaklari faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme islemleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul egitim faaliyetlerini en iist diizeye ¢ikarma
Aile katilim faaliyetlerini destekleme
Okul malzeme ve materyal ihtiyaclarini tedarik etme

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ara 6giin uygulamast
Kigisel Rehberlik Hizmetleri

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Gozlem
Portfolyo
Rehberlik hizmetleri test ve 6lgekler

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Okul teknolojik gelisimi
Ders arag gere¢ ve materyallerin donatimi

N e N N S Eal ol IS P SR IO S

Ders digi faaliyetler

=

Okul gezileri
2. Ev ziyaretleri

Paydas Analizi
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Paydaslar; Safranbolu Sehit Aybiike Yalgin Anaokulunun hizmetleri ile ilgisi olan, Safranbolu Sehit

Aybike Yalgin Anaokulundan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen, Safranbolu

Sehit Aybuke Yalcin Anaokulu 'nu etkileyen kisi, grup veya kuruluslardir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapiimistir.

Girdi Saglayanlar
Hizmet sunan kesimler
isbirligi yapilan kesimler

Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

Kurumu etkileyen kesimler

i¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

MillT Egitim Bakanhgi

Genclik ve Spor Mudurlagu

Ogrenciler

Valilik

Saghk Mudurlugi

Okul Aile Birligi

Kaymakamlik

Kaltar Midarlagi

il Milli Egitim MidirlGgi

Hayirseverler

ilce Milli Egitim Midarligi

Sivil Toplum Orgitleri

Okullar ve Bagli Kurumlar Medya

Universite isveren Kuruluslar

Ozel idare Muhtarlklar

Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri

Guvenlik Glcleri (Emniyet,
Jandarma)

Sanayi ve Ticaret Odalari

Bayindirlik ve iskan Midirl(gi

Veliler

Sosyal Hizmetler Mdurlugu
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Paydasin
Kurum

Paydasin
Taleplerine
Verilen
Onem

Faaliyetlerini
Etkileme
Derecesi

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3",
"AZ 2"' llHig 1ll

AYDASLAR NEDEN PAYDAS

iC PAYDAS
DIS PAYDAS

MillT Egitim
Bakanligi

Karabuk
Valiligi X

Safranbolu
Kaymakamligi X

Karabiik il

Milli Egitim X
Midirligi
Safranbolu

ilce Milli

Egitim

Madurlaga
Ogretmenler

ve Diger X
Calisanlar

Veliler X

Okul Aile
Birligi

Ogrenciler X

Yeni Mahalle
Muhtari

Yenimahalle
Aile Sagligi X
Merkezi

HiZMET ALAN

Amaclarimiza Ulasmada
Destek icin s birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum
Amaclarimiza Ulasmada
Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum
Amaclarimiza Ulasmada
Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum
Amaclarimiza Ulagsmada
Destek igin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Amaclarimiza Ulasmada
Destek igin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Dogrudan ve Dolayli
Hizmet Veren

Dogrudan ve Dolayh
Hizmet Alan

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Varolus sebebimiz

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulagsmada
Destek igin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum
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4,5 Bilgilendir

1,2,3 Gozet
4,5 Birlikte
Gahs

Bilgilendir,
5 Birlikte
calis
Bilgilendir,
5 Birlikte
calis
Bilgilendir,
5 Birlikte
cahs
Bilgilendir,
5 Birlikte
cahs
Bilgilendir,
5 Birlikte
¢alis
Bilgilendir,
5 Birlikte
¢alis
Bilgilendir,
4 Birlikte
calis
Bilgilendir,
5 Birlikte
¢alis
Bilgilendir,
5 Birlikte
Calis

2 izle, Gozet

izle,
4 Birlikte
Calis



Okul/Kurum i¢i Analiz
Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
cahsilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile
okulumuzun Gligli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz Milli Egitim Bakanhgina bagli, bina olarak Ozel idareye ait tek katli 5 derslikli tip proje okulu olan B
tipi bir kurumdur. 2000 yilinda yapimi tamamlanmis 2001 yilinda egitime baslamistir. Dogalgaz
kullanilmaktadir. 08:00-18:00 saatleri arasinda egitime a¢ik olan Okulumuzda 8 sube mevcut olup ikili egitim
yapilmaktadir. ilcemizde acilan ilk bagimsiz anaokuludur. Okulumuzda kadrolu 1 Midiir, 1 Midiir Yardimcisi,
8 Okul Oncesi Ogretmeni 1 Rehberlik 6gretmeni gérev yapmaktadir.1 Memur, 1 gérevlendirme hizmetli, 1
sdzlesmeli ascl, 1 Sdzlesmeli yardimci personel, 2 iISKUR-TYP personeli ile egitim- 6gretim vermektedir.
Okulumuzda 140 6grenci devam etmektedir

> Tablo 4.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu
2.7. insan Kaynaklari

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Madara 1 0 1
Miudur Yardimcisi 0 1 1
Okul Oncesi Ogretmeni 0 8 8
Brang Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 1 0 1
Memur 1 0 1*
Yardimc1 Personel 0 1 1*
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahlisan Sayilar 3 10 13

*Diger okullarda gorevliler
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Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi
Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Madirt Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yénetir ve
okulun gunliik isleyisini denetler. Okul mudiirleri, egitim
programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini
belirler ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi icin ¢alisirlar.
Ogretmenler Ders programlari hazirlamak, 6grencilere ders anlatmak,
0devler hazirlamak, 6grencilerin performansini takip
etmek ve raporlamak, 6grencilerin gelisimlerini izlemek,
velilerle iletisim kurmak, okul yonetimi ile isbirligi
yapmak, 6grencilere etik degerleri 6gretmek ve
Ogrencilerin sorunlarina ¢6ziim bulmak
Asgi ve Yardimcisi Yemek listesine gore hazirliklari tamamlar.
Yardimcisi ile esglidimli olarak yemekhaneyi
ve mutfagi yemek yenilecek seviyeye
getirir,gerekli temizligi yapar
Yardimci Hizmetler Personeli Okulun temizligini yapar. Ogrencilerin 6z bakim
islerini yerine getirme yardim ve rehberlik eder.
Okula gelen velileri ve misafirleri karsilar

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sireleri 2024 Yl Itibaniyla

Kisi Sayisi %
1-4Yil 0 0
56 Vil 0 0
7-10 VIl 0 0
10 Yil Uzeri ) 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan| Yil igerisinde Okul/Kurumda Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0

Okul yoneticileri 2019 yilindan itibaren gorev yapmaktadir.

Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet igi Program Sayisi

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Sayisi
Mehmet Ozgiir ATASOY Okul Mudiri 59
Aise KIZIL YATMAZ Mudar Yardimcisi 49
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Stireleri Bransi Kadin Erkek Toplam
1-4 Yil Rehberlik Ogretmeni 1 1
7-10 Yil Okul Oncesi Ogretmeni
11-15 Yil Okul Oncesi Ogretmeni 7 7
16-20 Okul Oncesi Ogretmeni 1 1
Toplam 8 1 9

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildssyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan
OgretmenSayisi

Yil igerisinde Kurumda Goreve

BaslayanOgretmen Sayisi

20 2022 2023 2021 2022 20
21 23
TOPLAM 0 1 0 0 0 0

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Program Sayilari

Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calisma Sayisi
BINNUR OMUZOGU Okul Oncesi Ogretmeni 44
GAMZE SOYLEMEZ Okul Oncesi Ogretmeni 69
BURAK AKKAYA Rehberlik 26
DUYGU KIRAC Okul Oncesi Ogretmeni 27
ESRA KARACAN Okul Oncesi Ogretmeni 31
GULYASAR DEMIRTAS Okul Oncesi Ogretmeni 37
HULYA ALKAN Okul Oncesi Ogretmeni 39
SEHER FIRINCIK Okul Oncesi Ogretmeni 36
SEHER YAVUZ Okul Oncesi Ogretmeni 42

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Toplam
Egitim Durumu
Memur 1 0 Universite 1*
Yardimci Hizmetli 0 1 Lise 1*

*Diger okullarda gorevliler
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /KurumMuduri

1.Bos dersi olan sinifin dersine girer .

2. Kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yaritmeye, 3. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam alani olarak 6grenci ve 6gretmen
ihtiyaclarina gére dizayn eder

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul muduri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

7. Tum 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tiim galisanlara egitim liderligi yapar.

9. is saglig giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri alr.

10. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
egitici etkinlikler, yatilihk, bursluluk, glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miduri tarafindan verilen gorevleri yapar.
11. Is saghgi glivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

12 Okulun her turli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, gtivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul madird tarafindan verilen gérevleri yapar
13. Midir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

14. is saghg glivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri komisyonda ele alir.

Ogretmenler

1. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yikimluddrler.

2. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, normal 6gretim gibi durumlari géz 6niinde
bulundurularak okul middirligiince diizenlenen ndbet cizelgesine gére 6gretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince ndbet tutmalari saglanir.

3. Yonetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhgin web sayfasindan takip eder.

4. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

5. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul
kitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

6. is saglig giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

7. Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

Yardimci Hizmetler
Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boélimine gore her tirli yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

3.  Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,

4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirll arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yliktimltdarler.

5. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci 6gretmene karsi
sorumludurlar.

19




1.8. Teknolojik Diizey

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayisi 6
Masadstii Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinesi Sayisi 1
Projeksiyon Sayist 0 Internet Baglant: Hiz1 16Mbyte

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi| ihtiyag | Agiklama

Mudur Odasi 1

Md Yardimcisi odasi 1

Derslik 4

Ogretmen Caligma Odasi 0 1 0 1 Okul bina durumu
genislemesi
durumunda
yapilabilecektir

Ekipman Odasi 0 0 1 Okula ek depolanma
alani yapilmasi

Kiatliphane 0 0 0 1 Kitap okuma sinifi
yapiimasi
gerekmektedir

Rehberlik Servisi 1 0 1 0

Cok Amacl Salon 1 1 0

Mutfak 1 1

2.9.  Mali Kaynaklar
tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0

Okul Aile Birligi 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000
Ozel Idare _ R L L [

Katki Payi Gelirleri 1536000  [1728000 (1920000 [2112000 [2208000

Cocuk Kullibt gelirleri

Dis Kaynak/Projeler _ _ i i [

Diger i i N i i

TOPLAM 1551000 1748000 | 1945000 | 2142000 [2243000

Okul/kurum butgesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tdrleri

okul/kurumlarin 6zelliklerine gore gesitlilik gosterebilir.
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Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin (temizlik)
Ucret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirlu
kiicik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

lletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tlrll kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

2.9.1. Veriler
Okulumuz Ogrenci sayisi 140 ‘tir. Siniflarimizda en az dgrenci sayisi 15 en fazla 20 Ogrenci bulunmaktadir. Genel
olarak kaynastirma 6grencisi her sinifimizda bulunmaktadir. Kaynastirma 6grenci sayimiz toplamada 8’dir.

Okulumuzda yapilan sosyal faaliyetlere tim 6grenci ve 6gretmenlerimiz katilmaktadir. Yapilan kutlama ve diger sosyal
faaliyetlere veli katimi %90’dir. Kutlanan haftalar Su Sekildedir: ilkégretim haftasi, Hayvanlari Koruma Giinii, Diinya Cocuk
Giinli, Cumhuriyet Bayrami, Kizilay Haftasi, Atatiirk Haftasi, Ogretmenler Giinii, insan Haklari ve Demokrasi Haftasi, Yeni Yil,
Enerji Tasarrufu Haftasi, Orman Haftasi, Dlinya Tiyatrolar Giini, Kitliphaneler Haftasi, Dinya Kitap Gin(, Ulusal Egemenlik
ve Cocuk Bayrami, Trafik ve ilk Yardim Haftasi, Anneler Giinii, Engelliler Haftasi, Miizeler Haftasi, Cevre Koruma Haftasi,
Babalar Gilind.

Okulumuzda bircok kiltirel faaliyet diizenlenmektedir. Geziler kapsaminda siklikla velilerinde dahil edildigi kitiphane,
itfaiye, market, at ciftligi, carsi gezileri diizenlenmektedir. Ayrica okulumuza veli davet edilerek cesitli meslekler
tanitilmaktadir. Okulumuzda zaman zaman c¢ocuklarin yaptiklari Griinler sergilenmektedir. Bunlardan bir tanesi bayrak
sergileridir. Ogrencilerin velileriyle yaptiklari Griinler sergilenmektedir. Bu etkinliklere tiim &grenci, 6gretmen ve veliler
katilmaktadir.

Ogrencilerimizin okula devam durumu %99’dur. Devamsizlik durumunda 6grenci velisi aranmaktadir. Hasta olan
ogrencilerimiz okula rapor getirmektedir. Okula devamsiz 6grenci olmasi durumunda veli dilekgesi alinarak 6grenci aktif
durumdan pasif 6grenci durumuna distrilmektedir.

Okulumuz engelli 6grenciler icin uygun durumdadir basamak bulunmamaktadir. Girisimiz diz bir sekilde siniflara
ulasmaktadir. Bedensel engelli 1 Ogrencimiz bulunmaktadir.

Okulumuzda mutfak bulunmaktadir ve 6grencilere ara 6glin verilmektedir. Okulumuz dogalgaz kalorifer sistemiyle
iIsinmaktadir.

Okulumuz her yil okul 6ncesi senlikleri diizenler. Bu kapsaminda 6grencilerin yil icinde 6grendigi halk oyunlari ve cesitli
etkinliklerin yer aldig1 milli manevi degerlere vurgu yapilan etkinliklerle ilcede 6rnek okul konumundadir. Ayrica okulumuzda
TS EN 1SO 9001 Kalite Yonetimi, TS ISO 45001 is saghg ve Giivenligi, TS EN ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi’ni
uygulamaktadir.

Okulumuz Karabiik Universitesi ile Birlikte AB ve E-Twinning projesi uygulamaktadir ve her yil stajyer 6grenci istihdam
edilmektedir.
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2.10. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak igin yapilan analizdir. Okulumuzda
PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya ¢cikarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin
sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya calismaktir.
Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini
belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak
degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak
alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler g6z 6nlinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin
sosyokultirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir. Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlari ve hizmet
sundugu kesimler agisindan 6nemlidir. Clinkii bu konular orgtitiin stratejik hedeflerini, amaglarini
etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan gevre analizi yapilirken
kurumun bulundugu c¢evredeki yasanti bicimi, halkin kilttrel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular
dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit
edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi glinimuiz
haberlesme araglari cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari yaninda, yazih
haberlesmenin ifade glicliklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylari gérerek aninda izleyebilme
olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadir. Herhangi bir haber, mesaj veya énemli bir olay, diinyanin
herhangi bir yerine vakit gegirmeksizin ¢ok ¢abuk ulagsmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir
yere bilgi ve deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve distnsel alanlarda
meydana gelen gelismelerin iyi veya kotl sonuglariyla bitin diinyaya yayilmasini saglamaktadir. Boylece,
diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli
degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki

sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik

1.

o 0k D

Personel donanimlarinin yeterli diizeyde olmasi.

Diger kurumlarin mesleki ve teknik egitim konusunda is birligine agik olmasi.

Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli alan olarak yer almas.

Merkezi yonetim butcesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi.
Bakanligin egitime yeni yaklagimlarin olmast.

Bakanligimizda; katilimei, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik
yonetim” anlayisina gegme ¢abalari.

Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin
artryor olmasi.

Ekonomik

© 0N o ok

[EEN
o

Dizenli olarak (9Ay) 6grenci aidat gelirinin olmast.

Okul Oncesinin yayginlastirilmasia yonelik devlet desteginin olmast.

Egitimde firsat esitligine yonelik Alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi
hususundaki gabalar.

Egitimin surddrulebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal farkindalik.
Egitim ve dgretime yOnelik talebin giderek artmasi.

Merkezi yonetim butcesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi.

Cevredeki yesil alan ve tesislerinin gogalmasi.

Egitime ayrilan biitgenin artmasi.

Okula ayrilan butgenin artmasi.

. Okula ulagim araglarinin ve kisisel arag sayisinin artmasi.

Sosyolojik

Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarin varhig:.
Genis bir paydas kitlesinin varlig1.

Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmast.
Cevremizin ayn1 sosyo-kiltirel yapiya sahip olmasi.

Teknolojik

Ulasim aginin gelismesi.

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi.
Egitim bilimleri alaninda ¢ok sayida arastirma yapilmasi.
Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi.

Teknolojik ¢esitliligin artmasi ve teknolojiye ulasimin kolaylasmasi.

Mevzuat-Yasal

Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi.

Destek sinifinin bulunmasi.

Ust politika belgelerinde egitimin éncelikli alan olarak yer almasi.
Ogretmen arzinin yeterli olmasi.

Mevcut yonetmeliklerin ve kanunlarin giiniimiiz sartlarina gore giincellenmesi.

Ekolojik

a0 RPROERODEOR DR BRGDRE

Okulumuz bolgesinde yeni yerlesimlerin olmasi.
Altyapi1 sorunlarinin azalmasi.

Cevreye yapilan yatirimlarin artmasi.

Sifir Atik Projesi uygulamalarinin ¢ogalmasi.

Yesil alan calismalarina 6nem verilmesi.
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2.11. GZFT Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri

ve gelir gider bilgileri ile paydasanketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor
olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiylaolguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli
alanlarda kendisinden kaynakliolan guglilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
muduria/maduarligu kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimiyapilmistir.

2.11.1.Giiglii ve Zayif Yonler
GUCLU YONLER

Kayit alanindaki tim ¢ag niifusunun okul 6ncesine kayitlarinin yapiimasi.
Her yas grubuna ait sube acilmasi.

Kayitlarda bes yas ¢cocuklara oncelik verilmesi.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan cocuklara gerekli yénlendirmelerin yapilmasi.
Ozel egitime ihtiya¢ duyan cocuklar icin destek egitim verilmesi.

Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi.

Surekli devamsiz 6grenci olmamasi.

Okulun givenli olusu.

Ogrenciler

© NGO kRWDN PR

Velilerin sosyo-ekonomik diizeyi.
. idari personelin sorun ¢dziicii ve yenilik¢i olmasi.
. Okulun bulundugu konum

e
N )

Mesleki tecriibelerinin yiliksek oldugu gen¢ 6gretmen kadrosu.
Surekli kendilerini yenilemeleri ve yenilige acik olmalari.

Okul ¢evresinde olumsuz mekan ve yerlerin bulunmamasi.
Sosyal faaliyete katilima olan ilgileri.

Calisanlar arasinda iletisimin gicli olmasi.

Okulda teknolojik donanim olmasi.

idari ve mali islerin vaktinde gerceklesmesi.

Okuldaki sosyal ve kultirel etkinlikler.

Calisanlar

NG~ E

Velilerin ¢cocuklarina karsl ilgili olmalari.

Velilerin egitime olan ilgileri.

Okulun 6grenci basari ve basarisizliklarini takip etmeleri.
Velilerin 6grencilerin devam devamsizligini takip etmeleri.

Sosyoekonomik diizeylerinin iyi olmasi.

Veliler
o 0o w DN

Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin birebir icinde olmalari.
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1. Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi.
2. Okulun sehir merkezinde bulunmasi.
3. Saglik ocagina yakinlik.
U]
E 4. llge Milli Egitim MUdurligi’ne yakinlik.
E 5. Belediye kultir merkezine yakinlik.
g 6. Okulun bulundugu konum ve ulagim.
% 7. Okul bahgesi olmasi.
8. Okulun bulundugu alanin giirtiltiden uzak konumu.
9. Okulun gevrili korunakl olusu.
10. Okul 6ncesi egitime uygun bina.
. 1. Kullanilabilir ok amagh salon olmasi.
g 2. Destek egitim odasi olmasi.
§ 3. Siniflarda internet erisiminin olmasi, bilgisayar, tv,yazici olmasi.
4. Guvenlik agi kamera sistemi bulunmasi.
§ 1. Okul Aile Birligi aktif ve sorumlu galismaya isteklidir.
o 2. Okul aidatlari diizenli olarak okul hesabina yatirilir.
1. Ogretim programlarinin gelistiriimesinde katilimci bir yaklasimin benimsenmesi.
= 2. Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek gesitlilikte okul ve program tlrinin
2 bulunmasi.
:g 3. Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goris ve onerilerinin dikkate alinmasi.
2 4. Yonetsel slireclerin teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesi.
b 5. Okulda yénetim sireclerinin icinde bulunanlarin yenilige acik, genc¢ ve dinamik olmalari.
S 6. Gelen talep ve isteklerin zamaninda dikkate alinmasi ve yerine getirilmesi.
> 7. Yoneticilerin paydaslariyla uyumlu ¢alismasi.
8. Sorunlarin yerinde ve zamaninda ¢ozilmesi.
1. Ogretmenler arasindaki iletisimin giiclii olmasi.
< 2. Ogretmen ve idareci iletisimi giiclidr.
g" 3. Koklu bir gecmise dayanan kiiltir ve bilgi birikimi.
2 4. Bilgi teknolojilerinin gelismis olmasi.
}= 5. Akilli telefonlarinin yayginlagsmasi.
%’" 6. internet erisiminin %90 her evde olmasi.
= 7. Okul web bilgilendirmeleri.
8. Okul SMS bilgilendirme sistemi.
1. Mabhalli ve merkezi yapilan ve yapilacak olan sosyal, kiltlirel, sanatsal faaliyetlere olan
2 ilgi.
>

25




Zayif Yonler

Materyal alimi igin yeterli bltce olmamasi.

1. Bir sinifin dar olmasi.
. . 2. Akran egitimine imkan veren etkinliklerin azhgi.
Ogrenciler
3. Spor salonunun olmamasi.
4. Okul bahge alani igin personel yetersizligi.
1. Sosyal-kdltirel ve sportif etkinlikler i¢in salon bulunmamasi.
2. Ogretmenler odasi bulunmamasi.
Gahsanlar 3. Yardimci personel ve memur pozisyonundaki ¢alisanlarin kadrolarinin olmamasi.
4. Asci temizlik personeli gorevlendiriimemesi
Velil 1. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlerinin tanitiminin yetersiz olmasi.
eliler
2. Okulda aile egitimlerine yonelik katilimlarindaki azlik.
3. Egitim duzeyleri
1. Okuligindeki oyun alanlarinin yetersizligi.
2. Bahgedeki oyun alanin yetersiz olmasi.
3. Dis cephe aydinlatmanin az olmasi.
Bina ve Yerleske 4. Bir sinifin fiziki olarak kiigiik olmasi.
5. Okul bahgesindeki oyun alaninin giivenli olmamasi
1. Eski bir okul binasi olmasi nedeniyle tadilatlar, onarim ve bakim gerekliligi.
Donanim
2. Akilli tahta olmamasi
1. Okulun velilerin seminer alabilmesi icin yeterli bitce olmamasi.
2. Bina tadilatlari onarim bakim icin yeterli btce olmamasi.
Bltce 3
4,

Yardimci personel ve memur licretlerinin okul aidat hesabindan karsilanmasi.
(kadro ihtiyaci)

Yonetim Siregleri

Yardimci personellerin kadrosunun olmayisi.

iletisim Sirecleri

Bilgi teknolojilerinin hizli gelisiminden kaynakl egitime olan olumsuz etkileri
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2.11.1. Firsatlar ve Tehditler

Altyapi sorunlarinin azalmasi.
Cevreye yapilan yatirimlarin artmasi.

Sifir Atik Projesi uygulamalarinin ¢ogalmasi.

Politik 1. Personel donanimlarinin yeterli diizeyde olmasi.
2. Diger kurumlarin mesleki ve teknik egitim konusunda is birligine acik olmasi.
3. Ust politika belgelerinde egitimin éncelikli alan olarak yer almasi.
4. Merkezi ydnetim bltgesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi.
5. Bakanligin egitime yeni yaklasimlarin olmasi.
6. Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik
yonetim” anlayisinagecme c¢abalari.
7. Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin artiyor olmasi.
Ekonomik 1. Duzenliolarak (9Ay) 6grenci aidat gelirinin olmasi.
2. Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecengiin daha artiriimasi
hususundaki ¢abalar.
3. Egitimin surdurilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal
farkindalik.
4. Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi.
5. Merkezi yonetim bitgesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi.
6. Egitime ayrilan bitcenin artmasi.
7. Okula ayrilan butgenin artmasi.
8. Okula ulasim araglarinin ve kisisel arag sayisinin artmasi.
Sosyolojik 1. Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarin varhgi.
2. Genis bir paydas kitlesinin varligi.
3. Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliligininartmasi.
4. Cevremizin ayni sosyo-kiltiirel yapiya sahip olmasi.
5. Merkezi yonetim bitcesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi.
6. Belediyelerin egitime olan yatirimlarinin artmasi
Teknolojik 1. Ulasim aginin gelismesi.
2. Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi.
3. Egitim bilimleri alaninda ¢ok sayida arastirma yapilmasi.
4. Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi.
5. Teknolojik cesitliligin artmasi ve teknolojiye ulasimin kolaylasmasi.
Mevzuat- 1. Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi.
Yasal 2. Ust politika belgelerinde egitimin éncelikli alan olarak yer almasi.
3. Ogretmen arzinin yeterli olmasi.
4. Mevcut yonetmeliklerin ve kanunlarin giinlimiz sartlarina goére giincellenmesi.
Ekolojik 1. Okulumuz bolgesinde yeni yerlesimlerin olmasi.
2.
3.
4,
5.

Yesil alan calismalarina 6nem verilmesi.
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Tehditler

Politik 1. Ogrenci ve ailelerin egitim 6gretim hizmetleri hakkinda az bilgiye sahip olmalari.
2. Nufus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim.
Ekonomik 1. Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler.
2. Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltirel faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersizolmasi.
3. Bakanlik biitgesinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde olmamasi.
4. Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi.
5. Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiksek olmasi.
6. Aileler tarafindan egitime ayrilan biitgenin azalmasi.
Sosyolojik 1. Ogretmen, ydnetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga
sahip olmamasi.
2. Nifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizl degisim.
3. Gog olaymnin artmasiyla degisen sosyal yapi.
4. Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiltlrel faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersizolmasi.
5. Okul Oncesi egitimin dnemi konusunda yeterli bilince sahip olunmamasi.
6. Okul Oncesi kurumlarinin bakim kurumlari olarak gériilmesi, okul &ncesine
gereken degerin verilmemesi.
7. Medyanin (TV, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler Gzerindeolumsuz
etkilerinin olmasi.
8. insanlarin cocuklarinin egitimine yénelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi.
Teknolojik 1. Bireylerde olusan teknoloji bagimhhg..
2. internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giiclGgi.
3. Elektronik bilgi glivenligine yonelik saldirilar.
4. Medyada egitim ve 6gretime iliskin gogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana
¢ikariimasi.
5. Teknolojinin kisa siirede degismesi.
6. Siddet icerikli oyunlarin artmasi.
7. Teknolojinin kotl yanlarina ulasimin kolayhigi.
8. Arag sayisinin artmasi.
9. Akilh telefonlarda kullanim yasinin diismesi.
Mevzuat- 1. Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi.
Yasal
Ekolojik 1. Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltlirel faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz olmasi.
2. Betonlasmadan kaynaklanan cevre kirliliginin cogalmasi.
3. Yapilasmadan dolayi cevre kirliliginin artmasi.
4. Arag sayisinin artmasl.
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Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolumu ile iligskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Geligim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin t¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
-Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin surecleri;
-Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak (izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
-Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultirt, donanim, bina gibi egitim ve dgretim
sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Tletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kultirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme| Donanim
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul

Giivenligi
Tasima Ve servis

Tablo 21. GZFT Listesi

Ig Cevre Dis Cevre
Gucla Yonler | Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Okulun bina Bahge alaninin bakimi|Arag trafiginin yogun |Okul giris ¢ikislarinin diger okulla
alaninin genis [zor ve ugrastirici olmadigi bir ortamda [ayni saatlere gelmesi
olmasi olmasi Kadrolu As¢l  |olmasi
hizmetli olmamasi
Siniflarin ve Pencerelerin cok Yakin cevrede park ve [Kiiciik yas grubuna hitap edememe
okulun aydinhk jolmasindan dolayi gezinme alanlari
ve ferah olmasi [isinma sorunu olmasi
yasanmasi

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
Okul/kurumun giiclt yonleri ile dis Dis cevredeki tehditlerin olumsuz
cevreninsundugu firsatlardan etkilerini, okul/kurumun gucla
Gicli Yonler . L .. .
faydalanmaya yonelik gelistirilen yonlerinikullanarak en aza
stratejilerdir. indirgemeye yonelik gelistirilen
stratejilerdir.
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Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin
Zayif Yonler | otkilerini en aza indirgerken firsatlarin olumsuz etkilerini en aza
olasi olumlu etkilerinden azami diizeyde | indirgemeye yonelikgelistirilen

yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

stratejilerdir.

2.12. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tim calismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplanti tutanaklari vs. g6z 6nlinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi
surecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel yapiy olusturacaktir. Tablo
23’te farkl durum analizi bulgulari igin birer 6rnek tespit veihtiyaglar alani 6rneklendirilmistir

(Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer verilmeyecektir.).

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaglari Belirlenmesi

Durum Analizi Agamalari Tespitler ihtiyaglar

izleme ve degerlendirme |izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler [etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri gliclendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme is birlikci 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek [agirlik verilmesi

Okul ici Analiz yizde (%80) sosyal

o0grenmedir.
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3.80LUM

1.1.

GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

Okul dncesi egitim kurumlarindan faydalanan ¢ocuklarimizi; bedensel, zihinsel,
duygusal, sosyal yonden gelismis, milli, manevi, ahlaki- kiiltiirel ve insani degerlere
bagh, Atatiirk, vatan, millet ve bayrak sevgisini kazanmuis, kisiligi gelismis, bagimsiz ve
6zdenetimini kazanmis, ilkokula hazir cocuklar yetistirmek ve gelecegimiz igin, aydin
bireyler yetistirmenin temeli olmak

3.2. Vizyon
Safranbolu Sehit Aybiike Yalgin Anaokulu; sevgi dolu bir ortamda, kaliteli egitimin adresi

3.3. Temel Degerler

1. Cumbhuriyet ve demokratik degerlere baglilik

2. Toplumsal sorumluluk ve ¢evre bilincinde olmak
3. Katilime1, hosgoriilii, yapict olmak

4. Kendisiyle ve ¢evresiyle barigik olmak

5. Ulusal ve evrensel degerlere baglilik

6. Firsat ve imkan esitligi saglamak

3.4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda
tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak , uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 [2027 2028
PG.1.1.1 Kayit boélgesindeki 6grencilerden okula 85 90 [100 100 100 100
kayit

yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden 90 90 (90 95 95 100
oryantasyon

egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 0 0 0 0 0 0
giin ve uzeri

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.4 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 85 90 (100 100 100 100
bireylerin

kullanimina uygunlugu %

Eylem Plani

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. [Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti |[Okul idaresi,Paydaslar [01 Eyliil-30 Eyliil
calismasi yapilacaktir.

1.1.2 |Okula yeni baslayan dgrencilere oryantasyon [Tiim Ogretmenler 01 Eyliil-30 Ekim
egitimi verilecektir.

1.1.3 [Ogrencilerin devamsizlik yapmasina Okul idaresi Egitim Ogretim

sebep olan faktorler Ogretmenler Siiresince
belirlenerek bunlarin ogrenciler Veliler

tizerindeki olumsuz etkisini
azaltacak tedbirler alinacaktir.

1.1.4 |Okulumuzun fiziki ortamlari 6zel egitime Okul Miidirii Egitim Ogretim
ihtiya¢c duyan bireylerin gereksinimlerine Okul Aile Birligi Siiresince
uygun bicimde diizenlenecek ve destek egitim|Veliler,Paydaslar
odasinin etkinligi artirilacaktir. 29




TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi élgitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci,
yenilikgi, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 [2026 [2027 (2028
PG.1.1.1 Cevre bilincinin artinlmasi 45 80 90 100 100 100

cercevesinde yapilan

etkinliklere katilan 68renci sayisi
PG.1.1.2 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili |40 80 90 100 100 100
verilen egitime katilan 6grenci sayisi

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde Tim Paydaslar Egitim Ogretim
yapilan etkinliklere katilan 6grencileri tesvik Siiresince

etmek katilim oranimizi artinlacaktir.

Okul saghgi ve hijyen konularinda 6grencilerin,
1.1.2 |ailelerin ve galisanlarin bilinglendirilmesine  [Tiim Paydaslar Egitim Ogretim
yonelik faaliyetler yapilacaktir. Siiresince
Okulumuzun bu konulara iligkin
degerlendirmelere (Okulum Temiz Projesi)
katilmalari desteklenecektir.
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Stratejik Amag 3:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi élgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci,
yenilikgi, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saghklh ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 3.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve 6gretmenleri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
o6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 [2026 [2027 [2028
PG.1.1.1 Proje diizenleyen 6gretmen sayisi 4 4 6 8 8 8
PG.1.1.2 Projelere katilan 6grenci sayisi 50 50 90 100 100 100
PG.1.1.3 Hizmet igi egitim alan 6gretmen sayisi6 7 8 8 8 8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Ogretmenleri proje ¢alismalarina katilmaya (Okul idaresi,paydaslar Egitim Ogretim
tesvik etme Siiresince
1.1.2 |Projeye katilan 6grenci sayilarini arttirmaya (Okul idaresi Egitim Ogretim
yonelik calismalar yapilmasi. Siiresince
1.1.3 |Hizmet ici egitimlere katilimi arttirma Okul idaresi Egitim Ogretim
Siiresince

Stratejik Amacg 4:
Teknolojik imkanlardan tiim galisanlarin ve 6grencilerin faydalanmasi.
Stratejik Hedef 4.1.
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniimasi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 [2026 2027 [2028

PG.1.1.1 Bilgisayar sayisi 7 7 8 8 8 8
PG.1.1.2 Projeksiyon sayisi 1 2 2 2 2 2
PG.1.1.3 Diziistii bilgisayar sayisi 1 1 2 2 2 2
PG.1.1.4 Fotokopi makinesi 2 2 2 2 2 2
PG.1.1.5 Akilh Tahta 0 0 1 2 4 4
PG.1.1.6 Kodlama egitimi materyalleri 34 1 2 2 2 3 4




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1. Bilgisayar sayisinin arttirilmasi. Okul Egitim Ogretim
idaresi,PaydasliSiiresince
ar
1.1.2. Projeksiyon sayisinin arttiriimasi. Okul Egitim Ogretim
idaresi,PaydaslSiiresince
ar
1.1.3. |Diziistii bilgisayar sayisinin arttirilmasi. Okul Egitim Ogretim
idaresi,PaydasliSiiresince
ar
1.1.4. [Fotokopi makinesinin arttirilmasi Okul Egitim Ogretim
idaresi,PaydaslSiiresince
ar
1.1.5. |Okulda uygun alanlarda akilli tahta bulunmasi. (Okul Egitim Ogretim
idaresi,PaydasliSiiresince
ar
1.1.6. [Kodlama egitimi materyalleri satin alinmasi. Okul Egitim Ogretim
idaresi,PaydasliSiiresince
ar
Stratejik Amag 5:
Rehberlik ihtiyaci
Stratejik Hedef 5.1. :
Veli okul iletisimini arttirma,egitsel ve bireysel rehberlik ihtiyaci.
Performans Gostergeleri:
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 [2026 [2027 2028
PG.1.1.1 Yapilan veli toplantisi sayisi 3 3 4 a4 4 a4
PG.1.1.2 Bireysel veli goriismeleri sayisi 85 85 |90 90 95 100
PG.1.1.3 Veli katilimi sayisi 70 80 85 85 85 920
PG.1.1.4 Veli seminer sayisi 6 6 7 7 7 7
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Yapilan veli toplantilarinin arttiriimasi. Okul idaresi ve Egitim Ogretim
paydaslar Siiresince
1.1.2. Bireysel veli goriismelerinin arttiriimasi. Okul idaresi ve Egitim Ogretim
paydaslar Siiresince
1.1.3. |Aile katilimi sayilarinin arttirilmasi. Okul idaresi ve Egitim Ogretim
paydaslar Siiresince
1.1.4. Veli seminer sayilarinin arttiriimasi. Okul idaresi ve Egitim Ogretim
35 |paydaslar Stiresince




Stratejik Amag 6:

istihdam edilebilirlik ve Yonlendirme

Stratejik Hedef 6.1. :

Cocuklarin gelisim diizeylerini yakindan izleme, gozlemleme, 6zel durumu olan ya da istiin olan ¢ocuklarin
tespiti ve yonlendirilmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut |HEDEF
GOSTERGESI 2023 024 025 2026 [2027 2028
PG.1.1.1 Gelisim gozlem formlarinin tutulmasi% 90 920 100 [100 100 100
PG.1.1.2 RAM'’a yonlendirilmeye ihtiya¢ duyan |50 50 100 (100 100 100
o6grencilerin yonlendirilmesi%
PG.1.1.3 RAM raporu olan ve destek egitimden |5 5 20 30 40 50
faydalanan 6grenci%
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Gelisim gdzlem formlarinin tutulmasina 6nem |Okul idaresi Egitim Ogretim
gosterilmesi. Ogretmenler Siiresince
1.1.2. |Veli gériismelerinin arttinlmasi, gézlemlerin  |Okul idaresi Egitim Ogretim
paylasiimasi. Ogretmenler Siiresince
1.1.3. [RAM raporu olan ve destek egitimden Okul idaresi Egitim Ogretim
faydalanmasi igin veliye bilgi verilmesi tesvik  |Ogretmenler,Paydaslar [Siiresince
edilmesi.

Stratejik Amag 7:
Ders arag geregleri materyal temini.

Stratejik Hedef 7.1. :
Cocuklarin gelisim diizeylerini destekleme,kavram 6gretimi yapma,konu 6gretimi etkinlikler igin materyal

ihtiyaci.

Performans Gostergeler

No PERFORMANS Mevcu HEDEF
GOSTERGESI t
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 Egitim 6gretim yili igcerisinde okul 6 7 7 8 9 10

biitcesinden alinan materyal alimlari
(Merkez destekleme alim sayisi)

PG.1.1.2 Mevcut 6grenci sayisi 140 (150 (150 150 (150 150
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Materyal ihtiyaglarinin karsilanmasi. Okul idaresi Egitim Ogretim
Veliler,Paydaslar Suresince

1.1.2. [Mevcut 6grenci sayisinin arttirilmasi ile birlikte [Okul idaresi Paydaslar [Egitim Ogretim
aidat gelirlerinin de Siiresince
artmasi.Odenek talebi.
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 8:
Kurumsal iletisim

Stratejik Hedef 8.1.
Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak sekilde diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 [2026 [2027 2028
PG.1.1.1 Okulumuzdaki 6gretmenler odasi |0 0 1 1 1 1
sayisi
PG.1.1.2 Ziimre O6gretmenler toplantisi 4 4 6 6 6 6
PG.1.1.3 Ogretmenlerle yapilan okul igi sosyal3 3 6 6 6 6
etkinlikler
Eylemler
No [Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Okulumuzdaki depo alaninin diizenlenerek [Okul Egitim Ogretim
6gretmenler odasi olarak kullaniimasi. idaresi,Paydaslar Siiresince
1.1.2. [Degerlendirme toplantilarinin arttirilmasi.  |Okul idaresi Egitim Ogretim
Suresince
1.1.3. |Ogretmenlerle yapilan okul igi sosyal Okul idaresi Egitim Ogretim
etkinliklerin arttirilmasi. Siliresince

Stratejik Amag 9:
Kurumsal iletisim

Stratejik Hedef 9.1.
ic ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanmasi ile ilgili calismalar yapilacak.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 [2026 [2027 (2028

PG.1.1.1 Okulumuz mobil bilgilendirme 90 95 95 95 95 100
sistemi ile ulasilan veli orani (%)

PG.1.1.2 Okul web sitemizin kullanim 45 50 90 920 95 100
sikligi(%)

PG.1.1.3 Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiyagc 90 90 90 100 (100 100
duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara
ulasim orani (%)
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Eylemler

No [Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. YOnetim ve 6grenme etkinliklerinin Okul Egitim Ogretim
izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesilidaresi,Paydaslar Siiresince
amaciyla veriye dayali yonetim yapisi
desteklenecektir.
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri
1.1.2 |vasitasiyla bilgi istenilen konularin analizi  Okul Mudir Egitim Ogretim
yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web |Yardimcisi Siiresince
sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli
olarak paylasilacaktir
.Boylelikle miikerrer bilgi taleplerinin 6niine
gecilecektir.
1.1.3 |Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu bilgi,  |Okul Egitim Ogretim
belge ve dokiimanlara idaresi,Paydaslar Siiresince
hizh bir sekilde erisim saglayabilmesi
amaciyla dokiiman ve veri yonetim merkezi
olusturulmasi desteklenecektir.
Stratejik Amag 10:
Kurumsal Yonetim
Stratejik Hedef 10.1.
Kurumsal aidiyet duygusu gelistirilmeye ¢alisilacak.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 [2026 (2027 [2028
PG.1.1.1 Okul dncesi kadrolu 6gretmen sayisi 9 9 9 9 9 9
PG.1.1.2 Okul digi gezi 2 3 10 10 10 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1. |Okul 6ncesi norm durumlarinin diizenli Okul Egitim Ogretim Siiresince
olarak bildirilmesi. idaresi,Bakanhk
1.1.2 |Okul digi gezi Paydaslar, Okul [Egitim Ogretim Siiresince
idaresi
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Stratejik Amag 11:Temizlik hijyen
Stratejik Hedef 11.1.Temizlik ve Hijyen konusu veli bilgilendirilmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS MevcutHEDEF
GOSTERGESI 2023 [20242025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 |Yapilan veli toplantisi sayisi 2 3 @4 4 4 4
PG.1.1.2 |Yapilan okul aile birligi 3 3 4 4 a 4
toplantisi
PG.1.1.3 |Veli bilgilendirme 2 2 4 4 4 5
notlari,afisler,panolar
PG.1.1.4 ([Temizlik hijyen konusunda 2 2 3 3 3 3
katilinan proje
calismalari
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1. [Yapilan veli toplantilarinda okulun rutin Okul Egitim Ogretim
temizlikleri hakkinda bilgi idaresi,Paydasl|Siiresince
verilmesi. ar
1.1.2 |Yapilan okul aile birligi toplantilarinda okul rutin [Okul Egitim Ogretim
temizlikleri hakkinda bilgi verilmesi. idaresi,Paydasl|Siiresince
ar
1.1.3 |Veliningoérebilecegi alanlarda bilgilendirme |Miidiir Egitim Ogretim
afisleri,panolar olusturulmasi. Yardimcisi,Pay [Siiresince
daslar
1.1.4 ([Temizlik hijyen konusunda katilinan proje Okul Egitim Ogretim
calismalarinin sayisinin arttiriimasi.(Okulum idaresi,Paydasl|Siiresince
Temiz Projesi) ar
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Stratejik Amag 12: Bina Yerleske Sartlarinin iyilestirilmesi.
Stratejik Hedef 12.1.Bahge olanaklarinin ve siniflarin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 [2024 [2025 [2026 [2027 [2028
PG.1.1.1 siniflarin fiziki diizenleme % 50 50 80 100 (100 100
PG.1.1.2 bahge kullanimi% 50 50 80 80 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |[Merkez sistemine gore fiziki Okul idaresi Paydaslar [Egitim Ogretim
diizenleme ile alanin verimli Siiresince
kullanimini saglamak.
1.1.2 [bahge zemin sorunlarini tadilatlar ile Okul idaresi Paydaslar [Egitim Ogretim
kullanima agmak. Siiresince

Stratejik Amag 13: Donanim eksiklerinin gilincellenmesi ihtiyacinin karsilanmasi.
Stratejik Hedef 13.1.Tesisat glincelleme ihtiyaglarinin, bina bakim onarim ihtiyaglarinin giderilmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut |HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 (2027 [2028
PG.1.1.1 Tim okul tesisatinin kontrol 2 2 3 3 3 3
edilmesi.(Yilda)
PG.1.1.2 Okulun ihtiyacina gore tadilat ve 2 2 3 3 3 3
onarimdan
gecmesi .(Yilda)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlus
u
1.1.1. ([Tiim okul tesisatinin kontrol edilmesi. Okul Yaz Donemi ve Ara
idaresi |Dénem
Paydaslar
1.1.2 [Okulun ihtiyacina gore tadilat ve onarimdan, Okul Yaz D6nemi ve Ara
giincellemeden gegmesi. idaresi |Dénem
10 Paydaslar




V. BOLUM:MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028 Kaynaklar
Genel Biitce 0 0 0 0 0 Genel
Blitce
Okul Aile Birligi 15.000 [20.000 (25.000 30.000 (35.000 Okul Aile
Birligi
Ozel Idare - - - - - Ozel Idare
Katki Pay1 Gelirleri 1536000 1728000(1920000 (2112000 (2208000 [Katk: Pay1
Gelirleri
2. BOLUM
2.1. Maliyetlendirme
OKUL AiDATHESABI
Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2020 126110 tl 126533 tl
2021 162435 tl 162452 tl
2022 423717 tl 386607 tl
2023 376933 ti 375720 tl
OKUL AILE BiRLiGi
Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2020 273 tl 2350 tl
2021 6900 tl 0 tl
2022 0 6140 tl
2023 233277 tl 249189 tl
TOPLAM
GELIR-GIDER
Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2020
126383 tl 126783 tl
2021
169335 tl 164252 tl
2022
423717 tl 392747 tl
2023
610210 tl 6249009 tl
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5.BOLUM iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millt
egitim muduarligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gértsultp
karara baglanacaktir.

EKLER: Ogretmen, ve veli anket érnekleri klasdr ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan
paydas analizi bolumua ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz

: izleme ve Degerlendirme $ablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiylimesi i¢in firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisimi desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi DoénemindekiYil | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Gergeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
say1s1
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi géz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

IC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanlhig:

Valilik

Milli Egitim Midiirliigi
Calisanlan

flce Milli
Miidiirliikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk  ve  Iskan

Miidiirligii

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluglar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v: Tamam O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o 3]
& < =T . -
= =) > Z & ©
MEB N Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar icin
Ozel Idare \ Tedarikgi mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tiriin/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-lirin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu

matrisin sonucuna gore paydaslarin triin hizmetler hakkindaki gorusleri alinmaldir.

Ek-3 Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi

33l @ :
sg| 5| z|g35| 2 & gz = <&
T . < = (=7 @ 5 4 < < BL = N
Uriin/Hizmet B E = = | e @ s 5 Ec £ 3
E3| 2| E|g®# e =g =) ®
ol S| Z|Ez| o | #& & g
e £ 2 EL S It = 5
8. «, (= A o (%) = qc =3
5| 2| 8| & = 2 g B
— c = =i w” = Q.
o ~ =~ o ) =
g 8 2 = =]
Yararlanici = g S o
(Miisteri) 0 2|
Ogrenciler \ 0 \/ N
Veliler N
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 o

v': Tamam O: Bir kismu

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢alisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuglar1 paydaslarin goriisleri olarak kullanilabilir.  Yoneticiler,
ogretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin

gorisleri anket yoluyla alinmalhdir.
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EK Anket Ornekleri

Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
Anketimize katildiginiz igin tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;
Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gériisleriniz almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
Litfen okul/kurum hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kKutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

OGRETMENLER iCiN KONU BASLIKLARI JE|E| & . E E
Zs|s| S| 22 2
No S22 g 2E| E
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()1 () )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()1« )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. () ()1 () )
04- |Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
onlemleri alir. () i )
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Yl O) 1) )
06- |Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () ()| C) () )
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () () () )
08- |Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur. () o )
09- [Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| C) () )
10- |Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| C) [() )
11- |Okulumuzun, farkli ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir
politikas1 vardir. () (o ()
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()] () () ()
13- j0kulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () () ()
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()] ) () ()
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiralir. () () () () ()
16- ([Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] () () ()
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] ) () ()
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VELILER iCiN KONU BASLIKLARI gl g § §
v 5| = El o5l 5
25 8| 8|22 2
E2 2| 5|2 E
NO $5/ 5| 8|85 8
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () 1)) ()
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()| ()| C) | ()
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. () ()1 C) [ ()
04- |Okul, o6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun gilivenlik
O6nlemleri alir. () o)
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () C) | ()
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () ()| () ()
07- |Okul cocugumun é6grenme ilgisini giiclendiriyor. () ()Y ()| () |()
08- |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () ()| C) | ()
09- |Okulda kullanilan degerlendirme y6ntemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. () oo o
10- |Okul, ¢ocugumun oO6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi () Yl o)y 1Oy
bilgilendiriyor.
11- |Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gilicliikleri ile karsilastifinda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. () oo o
12- |0gretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () () |()| () | ()
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () ()Y1C)[C) |C)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () ()| ()| C) | ()
15-  |Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () () ()L C) [ ()
16 |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () ()1 ) [ ()
17- " |okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () ()Y ()
18- [Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () ()Y () [ ()
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () () 1))y ()
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () 1)) ()
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () 1)) ()
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




